Un réseau cohérent et solidaire

Nos atouts

e Un réseau ancré dans les territoires

® Un réseau fédérateur d’entreprises : _
des dizaines de milliers d’entreprises représentées
et leurs organisations professionnelles

Nos moyens

e 20 ans d’expérience

® 90 salariés en réseau

e 9 millions € de budget cumulés

o ABI BOIS - Région : Bretagne
www.abibois.com
35000 Rennes
T.02 99 27 54 27 - info@abibois.com
Délégué : Olivier FERRON

a ADIB - Région : Franche Comté
www.adib-fc.com
25041 Besangon
T.03 81 51 97 97 - adib@wanadoo.fr
Délégué : Christian DUBOIS

e ANORIBOIS - Région : Haute-Normandie
www.anoribois.com
76230 Bois-Guillaume
T. 02 35 61 55 59 - anoribois@wanadoo.fr
Délégué : Olivier BOULAY

o APIB - Région : Limousin
www.apib-limousin.com
19000 Tulle
T. 05 55 21 55 10 - contact@apib-limousin.com
Déléguée : Aline PICARONY

9 APROVALBOIS - Région : Bourgogne
www.aprovalbois.com
21000 Dijon
T. 03 80 44 33 78 - a.rochot@aprovalbois.com
Délégué : Arnaud ROCHOT

@ ARBOCENTRE - Région : Centre
www.arbocentre.asso.fr
45166 Olivet
T. 02 38 41 80 00 - arbocentre@orleans.inra.fr
Délégué : Eric de la ROCHERE

0 ARFOBOIS - Région : Languedoc Roussillon
www.arfobois.com
34980 Montferrier sur Lez
T:04 67 56 38 19 - info@arfobois.com
Déléguée : Caroline BERWICK

e ATLANBOIS - Région : Pays de la Loire
www.atlanbois.com
44000 Nantes
T. 02 40 73 73 30 - info@atlanbois.com
Délégué : Nicolas VISIER

© AUVERGNE PROMOBOIS - Région : Auvergne
www.auvergne-promobois.com
63370 Lempdes
T.0473987110
auvergne.promobois@wanadoo.fr
Déléguée : Marie-Paule CHAZAL

@ FIBOIS 04/05 - Départements: Alpes de Haute-
Provence et Hautes-Alpes
www.fibois04-05.com
04200 SISTERON
T. 04 92 33 18 03 - info@fibois04-05.com
Déléguée : Christelle VERGNET

@ FIBOIS ALSACE - Région : Alsace
www.fibois-alsace.com
67300 Schiltigheim
T.03 881917 19 - info@fibois-alsace.com
Délégué : Sacha JUNG

@ FIBRA - Région : Rhone-Alpes
www.fibra.net
69007 Lyon
T. 04 78 37 09 66 - info@fibra.net
Directeur : Michel FABER

@ FRANCILBOIS - Région : lle de France
www.francilbois.fr
75002 Paris
T.0153 17 19 60 - brice.lefranc@francilbois.com
Délégué : Brice LEFRANC

@ FUTUROBOIS - Région : Poitou Charentes
www.futurobois.com
79231 Prahecq
T. 05 49 77 18 50 - futurobois@wanadoo.fr
Déléguée : Danielle BELLIVIER

@ GIPEBLOR - Région : Lorraine
www.gipeblor.com
54519 Vandoeuvre les Nancy
T. 03 83 35 54 64 - info@gipeblor.com
Délégué : Emmanuel CUCHET

@ INTERBOIS PERIGORD - Département : Dordogne
24016 Périgeux
T: 05 53 35 88 34 -c.prince@dordogne.cci.fr
Délégué : Christophe PRINCE
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MIDI-PYRENEES BOIS - Région : Midi Pyrénées
www.mpbois.net

31320 Auzeville Tolosane

T.05 61 73 77 81 - contact@mpbois.net

NORD PICARDIE BOIS - Région : Nord Pas de Calais -
Picardie

www.bois-et-vous.fr

80000 Amiens

T. 03 22 89 38 52 - contact@nord-picardie-bois.com
Déléguée : Gaélle LERUSE

PROFESSIONS BOIS - Région : Basse Normandie
www.professionsbois.com

61000 Alengon

T.02 33 82 41 80 - info@professionsbois.com
Délégué : Christian GARON

VALEUR BOIS - Région : Champagne Ardenne
www.valeur-bois.com

51000 Chalons-en-Champagne

T.03 26 26 82 65
jean-georges.combes@valeur-bois.com
Délégué : Jean-Georges COMBES
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C/O ARBOCENTRE
Avenue de la Pomme de Pin
ARDON - BP 20619

45166 OLIVET CEDEX
T.0238 418000 - F. 02 38 41 80 05
mail@irb.com

Nos objectifs

Le développement
économique, social et
environnemental de la

filiere forét-bois

La mutualisation et la
mise en synergie des
moyens humains et
financiers entre

les régions

’harmonisation des
actions interprofessionnelles
dans le cadre d’'une
stratégie nationale

IRB, Inter Région Bois, regroupe et
fédere 20 interprofessions régionales
ou départementales de la filiere forét-
bois francaise.




Les missions

au service des entreprises et au service des institutionnels

des acteurs de la filiere bois

e Aider au développement e Etre I'interface entre les entreprises et les institutionnels

e Développer 'usage du bois sous toutes ses formes e Apporter de I'information sur la filiere (alimenter en chiffres, veille...)

e Promouvoir les entreprises de la filiere : lever les freins e Etre force de proposition : proposer des plans d’actions

e Fédérer pour augmenter la valeur ajoutée du bois e Les Régions et les Départements s’appuient sur les interprofessions

e Faire se rencontrer les professionnels (animer, accompagner) pour mettre en place leur politique
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e Compléter les compétences intra-entreprises : compétences
commerciales, innovation...

Forét

- Développer une gestion productive et environnementale en forét privée : passer de 3 a 6 m3/ha par an
- Mobiliser plus de bois : + 12 millions de m? en 2012, + 21 millions de m® en 2020

- Adapter la forét aux changements climatiques

Travaux forestiers

- Avoir un réseau d’ETF en capacité de cultiver la forét et de récolter + 12 millions de m* en 2012
et 21 millions de m® en 2020

- Faciliter le recrutement du personnel et I'installation des entrepreneurs

- Mécaniser la récolte des feuillus

- Réduire I'impact environnemental des travaux

Bois d’oeuvre
- Développer un tissu d’entreprises de premiére transformation pérennes et performantes
- Produire des composants industriels adaptés aux attentes des marchés (construction bois et autres)

Bois de trituration

- Gérer |'évolution des marchés, les répercussions sur I'approvisionnement et la concurrence bois
matériau / bois énergie

- Maintenir la compétitivité des entreprises utilisant du bois d’industrie

- Diversifier les débouchés du bois d’industrie en privilégiant la valeur ajoutée des produits

Emballage
- Maintenir et développer les parts de marché
- Faire connaftre le bois comme matériau écologique et compatible au contact alimentaire

Ameublement
- Maintenir le réseau d’entreprises d’ameublement
- Accroitre la performance des entreprises

Bois construction

Enjeun®l:

Doubler la part de marché bois a I'horizon 2012 en
développant I'offre sur :

- les projets d’envergure (habitat social, batiments publics...)
- une gamme plus large de maisons individuelles

- Structurer l'offre, industrialiser la production

- Développer les solutions techniques de référence et
transférer les technologies

- Lever les freins administratifs et réglementaires

- Développer des démarches de qualité ou de certification

- Poursuivre I'information des maitres d’oeuvre

- Développer le réseau bois construction

Bois énergie

Enjeu n°1:

Enjeun°®2:
Promouvoir le bois «écoproduit» et le positionner sur la
thématique rénovation thermique (objectif : 20% de part
de marché)

- Bilans carbone

- Favoriser les circuits courts

- Développer une méthodologie
- Recenser le réseau d’acteurs

Enjeu n°3
Former l'ensemble des acteurs du batiment sur les
technologies bois et les réglementations thermiques

- Développer les supports pédagogiques
- Développer un réseau national de formateurs

Multiplier par 2 les tonnages de bois utilisés : développer les projets de chaufferies collectives et industrielles

| - Former les bureaux d’étude

- Standardiser le montage des projets sur les plans technique et financier
- Préconiser des projets ambitieux : développer les réseaux de chaleur

Enjeu n°2 :
Mobiliser la ressource et optimiser sa valorisation

- Structurer l'offre (industrie du bois, recycleurs, propriétaires forestiers, ETF)
- Organiser des chantiers en forét pour améliorer la rentabilité de la plaquette forestiere

Enjeu n°3:
Améliorer la qualité des combustibles bois et bois bliche

- Développer les démarches de charte et de certification



